
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የሳዉዝ ዌስት ሪፖርት 

 

  



 
ጋንግ እና ወጣቶች  
ከማህበረሰቡ የሰማነዉ  በሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ዉስጥ ለወጣቱ የሚሆን የተለያዩ እድሎች አስፈላጊነት።

በተጨማሪም ለወጣቱ የሚሆኑ ከትምህርት ቤት በኋላ የተለያዩ ፕሮግራሞች። 

በመስራት ላይ ያለነው:  የሲያትል ወጣቶች ግጭት መከላከል ተነሳሽነትን ለማገዝ የሚዉል  $1.1 ሚሊዮን ዶላር 
በ 2013/2014 በጀት ዓመት መመደብ (http://safeyouthseattle.org/) 

 የ ሲያትል ወጣቶች ስራ ቀጠራ ፕሮግራምን በበለጠ ማገዝ። 
(http://www.seattle.gov/humanservices/youth/employment.htm) 

 በርካታ የዶናት ዲያሎግን ማድረግ፡ ተከታታይ ሰሚናሮችን በማድረግ ቤት አልባ ከሆኑ 
ወጣቶች፡ከህግ አስከባሪ አካላት፡ ከንግዱ ማህበረሰብ አባላትና ከህብረተሰቡ አባላት ጋር 
ግልጽ የሆነ ዉይይት ማካሄድ።

(http://www.seattle.gov/police/youth/explorers.htm)  
 ከሲያትል የወጣቶች ሁከት መከላከልና ከስነ ጥበብና ባህል ጋር በመተባበር የስራና 

ዝግጁነትን ስነ ጥበብ ማስተዋወቅ።   የስራና ዝግጁነት ስነ ጥበብ ከሰባ በላይ ለሚሆኑ 
እድሚያቸዉ 14 _18 ዓመት ለሆናቸዉና ለሁከት አደጋ ለተጋለጡ ወጣቶች የስራ እድል 
የሚያስገኝ ፕሮግራም ነዉ። 

(http://www.seattle.gov/mayor/press/newsdetail.asp?ID=13715)  
በቀጣይነት የምንሰራዉ  የህብረተሰብ ደህንነትና የሰባዊ አገልግሎትና የወጣቱ ጉዳይ በበጀት አመዳደቡ ላይ ዋነኛ 

ስፍራ እንዲኖራቸዉ ማድረግ። 
 የሲያትልን ዩዝ ኮሚሽንን በመጠቀም የወጣቱን ድምጽ በማግኘት ለሲያትል ፖሊስ 

ዲፓርትመንት የዉሳኔ ሂደት ጠቀሜታ እንዲኖረዉ ማድረግ።  
 የ ጋንግ ዩኒት የማህበረሰቡ ዝግጅቶች ላይ በመታደም ከትምህርት ቤቶች ጋር በጋራ 

ይሰራል በመከታተ። 
 የሳዉዝ ዌስት ቀጣና የማህበራዊ ፖሊስ ቡድን አባላትን ከተለያዩ ትምህርት ቤቶች ጋር 

እንደአገናኝ እንጠቀምባቸዋለን። 
 የጋንግ ግጭቶች ባሉባቸዉ አካባቢዎች ሁሉ ጉልህ የሆነ የፖሊስ ተሳትፎና ቅኝት 

ማድረግ። 
 የሰሜን ምእራብ ጸረ ወንጀል ቡድን የጋንግ ግጭቶች ባሉባቸዉ አካባቢዎች ተጨማሪ 

አሰሳ ያደርጋል። 
 ከሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ጋንግ ክፍልና ከሲያትል ኔበርሁድ ህግ አስፈጻሚ 

ኤጀንሲዎች ጋር በመጣመር የጋንግ ግጭቶችን ለመከላከል ጥረት ይደረጋል። 
 ከወጣቱና ከሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት የማህበረሰብ አዉትሪች ቡድን ጋር በመስራት የ 

ጋንግ ተሳትፎን ለመቀነስ ጥረት ይደረጋል። 

አደንዛዥ እጽ፡ ከአደንዛዥ እጽ ጋር የተዛመዱ ተግባራትና ግጭቶች 
ከማህበረሰቡ የሰማነዉ  የተለያዩ የሲቲዉ ዲፓርትመንቶች （ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት፡ የትራንስፖርት 

ዲፓርትመንት፡ የሲያትል ፓርኮች ዲፓርትመንት）አካባቢን በመለወጥ ወንጀልን ስለመከላከል 
ተከታታይ የሆነ ዝግጅት በዌስት ሲያትል ዉስጥ በሁሉም ከተማዉ በሚያስተዳድራቸዉ 
ፓርኮች፡የግረኛ መንገዶችና ወዘት ከመደበኛ የጥገና ስራ በፊት ያደርጋሉ።  

 ወንጀል በበዛባቸዉ አካባቢዎች የሲያትል ፖሊስና ማህበረሰቡ ማሰስ ይኖርባቸዋል። 
 በማህበረሰቡና በፖሊስ መካከል ስላለዉ የቅርብ ወዳጅነትና  ግኑኝነት። 

በመስራት ላይ ያለነው::  የሳዉዝ ዌስት ፖሊስ ፓትሮል ግጭቶችንና ካደንዛዥ እጽ ጋር የተያያዙ ጉዳዮችን በመከታተልና 
በመመርመር ይንቀሳቀሳል። 

 ህግን ለማስከበር በሚደረገዉ ጥረት ልዩ ሃይል መቅጠርና ማሰማራት 
 ከከተማ ኤጀንሲዎች ጋር በመተባበር የአደንዛዥ እጽና ግጭቶች ስር መሰረት ምን እንደሆነ 

ማጥናት 
 ከሳዉዝ ዌስት ቀጣና ነዋሪዎች ጋር ያለዉን ትብብር ማጠናከር። 

በቀጣይነት የምንሰራዉ  የ ሰፈር የፖሊስ አሰራር እቅድ (NPP 2.0) ከ2013 _ 2014 ዓም ባለዉጊዜ ውስጥ ወቅታዊ 
የሆኑ  የፓትሮል ስራ ጫና መረጃን ፡ የሰራትኞችን ትንተናና፡ የማሰማሪያ ካርታን በመመርመር 
የሚሻሻል ሲሆን ይህም የሚሆነዉ ተፈላጊ የፖሊስ አባላት ቁጥርን ለማወቅና የሰዉና  የቁስ 

http://safeyouthseattle.org/
http://www.seattle.gov/humanservices/youth/employment.htm
http://www.seattle.gov/police/youth/explorers.htm
http://www.seattle.gov/mayor/press/newsdetail.asp?ID=13715


 
ሃብትን ባግባቡ ለመጠቀም ነው። 
 (http://www.seattle.gov/police/programs/NPP.htm)  

 ከተማዉን ሁሉ ባንድነት በማቀናጀት በማህበረሰብ ደህንነት ላይ ትኩረት እንዲኖር ማድረግ።  

 የመኖሪያ ሰፈርና የሲያትል ፖሊስ መምሪያ በጋራ በመሆን አካባቢን በመለወጥ ወንጀልን 
ለመከላከል በሚያስችል ሁኔታ ላይ ህብረተሰቡን ለማነጋገርና ለማሳተፍ  እንዲቻል ተጨማሪ 
ማህበረሰቡን የመድረስ ስራ ለመስራት የሚያግዘዉን የ 2014 ዓመት በጀት እቅድ ላይ ስራዎችን 
በመስራት ላይ ይገኛል  

ዝርፊያና  የመኪና ስርቆት 
ከማህበረሰቡ የሰማነዉ  ወንጀል የሚበዛባቸዉን ቦታዎች ፖሊሶች በበለጠ እንዲዘዋወሩባቸዉ።  

 ዝርፊያንና የመኪና ስርቆትን አስመልክቶ ከሲያትል ፖሊስ ጋር ያለዉ የመረጃ ልዉዉጥ 
መሻሻል። 

 ሁለት ቋንቋ የሚናገሩ የፖሊስ አባላትን ስለመቅጠር።  
 የ ኤትኒክ ሚዲያን በመጠቀም እንግሊዝኛ ሁለተኛ ቋንቋቸዉ የሆኑትን መርዳት። 

በመስራት ላይ ያለነው::  የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት የቅድመ መረጃ አጠናቃሪ ሶፍትዌር በመጠቀም በንብረት ላይ 
የሚሰሩ ወንጀሎችን ይከላከላል። 
 (http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-
software)  

 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ያገልግሎት ተነሳሽነት ኦፊሰሮች ኮሙኒኬሽን ማሻሻል እንዴት 
እንደሚችሉ ያመለክታል።  

 የ 20/20 እቅድን በመመርኮዝ （ቁ 11 ስለ ፖሊስ ቀጠራ የሚያትተዉን）የሲያትል ፖሊስ 
ማእከል ከተለያዪ የዘር ክፍሎች የተዉጣጡና የሚያገለግሉትን ማህበረሰብ ክፍል እሴቶችን 
የሚያንጸባርቁ የፖሊስ አባላትን ለመቅጠር በዝግጅት ላይ ይገኛል። ለተጨማሪ መረጃ የ 

seattlepolicejobs.com  ድረ ገጽን መመልከት ይችላሉ። 

  (http://www.seattle.gov/spd2020/) 
በቀጣይነት የምንሰራዉ  የኢሚግራንትና ስደተኞች ጉዳይ ጽ/ቤት ከከተማዉ የተለያዩ ዲፓርትመንቶች ጋር መስራቱን 

በመቀጠል የኤትኒክ ሚዲያን በመጠቀም እንግሊዝኛ ሁለተኛ ቋንቋቸው የሆኑ የህብረተሰብ 
ክፍሎች ተሳትፎ እንዲኖራቸዉ ያደርጋል። 

911 ኮሙኒኬሽን 

ከማህበረሰቡ የሰማነዉ  የ 91 1አገልግሎት አስጣጥ መሻሻል እንደሚገባዉ 

በመስራት ላይ ያለነው:  ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት የደንበኛ አገልግሎት። 

በቀጣይነት የምንሰራዉ:  ከ ሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ጋር በመሆን ህብረተሰቡን ስለ  911 አጠቃቀም ማስተማር። 

 ከሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት  20/20 ቡድንና ከኢሚግራንትና ስደተኞች ጉዳይ ጽ/ቤት  ጋር 
አብሮ  በመስራት ስለ 911 ትምህርት መስጠት።.   

ኮሙኒኬሽንና  ትብብር 
ከማህበረሰቡ የሰማነዉ  ህብረተሰቡ የተጠናከረ የፖሊስ ተሳትፎ እንደሚያስፈልግ ፍላጎቱን ሲገልጽ የሲያትል ፖሊስ 

ዲፓርትመንትም በበኩሉ በርካታ ወጣቶችን በማሳተፍ ግኑኝነት መፍጠር እንደሚኖርበት   
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ኦፊሰሮች ያላቸዉን ካልቸራል ባያዝ ለይተዉ እንዲያዉቁ 

ስልጠና መስጠት ይኖርበታል። 
 የሲያትል ፖሊስ ዲፓርትመንት ዘረኝነትንና  በዘር መለያየትን አስመልክቶ ትምህርት ሊሰጠዉ 

እንደሚገባ። 

በመስራት ላይ ያለነው:  የህብረተሰቡን ተሳትፎ መደበኛ ባልሆኑ ስብሰባዎች （ቡና መጠጫ ቦታዎች፡ጽ/ቤቶች፡የቤት 

ዉስጥ ንግግር） በኩል ማሳደግ። 
 (http://www.seattle.gov/spd2020/) 

 ዘርንና ማህበራዊ ጉዳይን አስመልክቶ የሚነሳዉን የጅምላ አመለካከት ለመቅረፍ የሲያትል 
ፖሊስ ዲፓርትመንት የዘርና የማህበራዊ ፍትህ ተነሳሺነት ስልጠና እንዲያገኝ ማድረግ። 
(http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm) 

http://www.seattle.gov/police/programs/NPP.htm
http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-software
http://mayormcginn.seattle.gov/introducing-new-predictive-policing-software
http://www.seattle.gov/spd2020/
http://www.seattle.gov/spd2020/
http://www.seattle.gov/police/policy/RSJI.htm


 

በቀጣይነት የምንሰራዉ:  ብሎክዋች በሚያዘጋጃቻዉ ዝግጅቶች ላይ ያካባቢዉን ኦፊሰሮች መጋበዝና ማሳተፍ። 
 ከሲያትል ፖሊስ ፋዉንዴሽን ጋር በጋራ በመቀናጀት መደበኛ የሆኑ የመንደር ዝግጅቶች ላይ 

መሳተፍ። 
  ከሲያትል የህዝብ መጻህፍት ቤቶች ጋር በመተባበርና መካከለኛ የሆነ የቴክኖሎጂ ትምህርት 

በማዘጋጀት ህብረተሰቡ የሲያትል ፖሊስ ማእከልን የዌብ ሳይትና መረጃን አጠቃቀም 
እንዲያዉቅ ማስተማር። 

 


